
ОГРАНИЧЕНИЯ, 
связанные со службой в федеральной противопожарной службе

Служебное поведение

Гражданство

Семейные обстоятельства

осуждение его за преступление по приговору суда, вступившему в законную силу, а равно наличие судимости, 
в том числе снятой или погашенной

(п. 2 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 23.05.2016 № 141-ФЗ)

отказ от прохождения процедуры допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую 
законом тайну, если выполнение служебных обязанностей связано с использованием таких сведений

(п. 4 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 23.05.2016 № 141-ФЗ)

непредставление сведений (представление подложных документов, заведомо недостоверных или неполных 
сведений) при поступлении на службу в федеральную противопожарную службу

(п. 9 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 23.05.2016 № 141-ФЗ)

непредставление или представление заведомо недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, 
имуществе и обязательствах имущественного характера

(п. 9.1 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 23.05.2016 № 141-ФЗ)

прекращение гражданства Российской Федерации
(п. 7 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 23.05.2016 № 141-ФЗ)

наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства

(п. 8 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 23.05.2016 № 141-ФЗ)

близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети 
супругов и супруги детей) с сотрудниками, если замещение должности связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому

(п. 6 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 23.05.2016 № 141-ФЗ)

Состояние здоровья

признание его недееспособным либо ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему в законную 
силу

(п. 1 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 23.05.2016 № 141-ФЗ)

несоответствие требованиям к состоянию здоровья, установленным для сотрудников
(п. 5 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 23.05.2016 № 141-ФЗ)

утрата доверия к служащему (при увольнении в связи с утратой доверия сведения о служащем подлежат 
включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, сроком на пять лет с момента издания приказа 
об увольнении)

(п. 10 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 23.05.2016 № 141-ФЗ)

приобретения статуса иностранного агента
(ч. 2 ст. 14 Федерального закона от 23.05.2016 № 141-ФЗ;
ч. 1 ст. 11 Федерального закона от 14.07.2022 № 255-ФЗ)

Положения нормативных правовых актов, содержащие ограничения, связанные с государственной 
службой:

ст. 14 Федерального закона от 23 мая 2016 г. № 141-ФЗ «О службе в федеральной противопожарной службе 
Государственной противопожарной службы и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации»

прекращение в отношении его уголовного преследования за истечением срока давности, в связи с примирением 
сторон (кроме уголовных дел частного обвинения), вследствие акта об амнистии, в связи с деятельным 
раскаянием, за исключением случаев, если на момент рассмотрения вопроса о возможности нахождения 
сотрудника на службе в федеральной противопожарной службе преступность деяния, ранее им совершенного, 
устранена уголовным законом

(п. 3 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 23.05.2016 № 141-ФЗ)

Сотрудник федеральной противопожарной службы не может находиться на службе 
в федеральной противопожарной службе в следующих случаях:



ЗАПРЕТЫ, 
связанные со службой в федеральной противопожарной службе

Оплачиваемая деятельность

Политическая деятельность

Злоупотребление служебным положением

Нарушения требований и норм поведения

участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией  (есть исключения)
(п. 3 ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц
(п. 3.1 ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

приобретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход, в случае, если владение ими может привести 
к конфликту интересов

(п. 4 ч. 1, ч. 2  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

быть поверенным (представителем) по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает 
должность федеральной государственной службы

(п. 5 ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами при замещении должностей, 
указанных в ст. 2 Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ, а также включенных в Перечень (приказ 
МЧС России от 05.06.2015 № 286)

(ч. 1.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

получать вознаграждения от физических и юридических лиц, связанных с исполнением служебных обязанностей 
(за исключением протокольных мероприятий и случаев, установленных нормативными правовыми актами)

(п. 6 ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

выезжать за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц
(п. 7 ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

замещать должность федеральной государственной службы в случае избрания (назначения) 
на государственную должность, на выборную должность в органы местного самоуправления, профсоюза

(п. 2  ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по 
вопросам референдума

(п. 12 ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)
создавать в государственных органах структуры партий, объединений, организаций или способствовать созданию 
указанных структур

(п. 14 ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-
технического обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам

(п. 8 ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

использовать должностные полномочия в интересах партий, объединений, организаций, публично выражать 
отношение к ним в качестве служащего

(п. 13 ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ;
п. 6 ч. 2 Федерального закона от 23.05.20216 № 141-ФЗ )

разглашать сведения конфиденциального характера после увольнения со службы
(ч. 3  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

разглашать государственную тайну, сведения конфиденциального характера, служебную информацию 
(п. 9 ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

допускать публичные высказывания о государственных органах, их руководителях и решениях 
(п. 10 ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

принимать без разрешения награды, звания от различных органов и организаций
(п.11 ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

заниматься иной оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой 
деятельности, которая не приводит к возникновению конфликта интересов и не влечет за собой ухудшения 
выполнения сотрудником служебных обязанностей. При этом педагогическая, научная и иная творческая 
деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных 
и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства

(ч. 4 ст. 34 Федерального закона от 23.05.2016 № 141-ФЗ)

Положения нормативных правовых актов, содержащие запреты, связанные с государственной службой:
ст. 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
п. 6 ч. 2 ст. 4, ст. 14, ч. 4 ст. 34 Федерального закона от 23 мая 2016 г. № 141-ФЗ «О службе в федеральной противопожарной службе 

Государственной противопожарной службы и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных 
некоммерческих неправительственных организаций и их структурных подразделений

(п. 16 ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)

прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора
(п.15 ч. 1  ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ)



ОСНОВАНИЯ УВОЛЬНЕНИЯ СО СЛУЖБЫ 
В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ

За нарушение требований законодательства о противодействии коррупции к федеральным 
государственным служащим могут быть применены взыскания вплоть до увольнения со службы 
в связи с утратой доверия (в связи с нарушением запретов, ограничений и обязанностей, связанных 
с прохождением службы). 

Основания прекращения федеральной государственной службы, а также порядок применения 
взысканий за коррупционные правонарушения отражены в ст. 52, п. 20 ч. 2, п. 13 ч. 3 ст. 83, ст. 84 
Федерального закона от 23 мая 2016 г. № 141-ФЗ «О службе в федеральной противопожарной службе 
Государственной противопожарной службы и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации».

непредставление служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, представление заведомо неполных сведений, 
либо представление заведомо недостоверных сведений

участия служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 
организации

нарушение служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми 
в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ 
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных 
за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами» запрета открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 
пользоваться иностранными финансовыми инструментами

служащий, замещающий должность руководителя (начальника), которому стало 
известно о возникновении у подчиненного ему сотрудника личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению 
в связи с утратой доверия в случае непринятия мер по предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта интересов

осуществление служащим предпринимательской деятельности

непринятие служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является

вхождение служащего в состав органов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений
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